
 

 

 

1 

 

 

 

 

 

 

  

 

 

 ΏΎΨترشيح وانت ΔألائحΓارΩء مجلس إΎπع 
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 ل ول الأـــالفص
 أحƂام عامة

 

( 1المΓΩΎ رقم )    
 

 

 

                          

لسياسة العامة لعضوية ůلس الإدارة ţص جميع Ţدد هذǽ اللائحة التعليمات التǼفيذية والإجرائية ل
 .ل مرة من قبل اŪمعية العامة للمساهمين و ين للعضوية وتدخل حيز التǼفيذ من تاريخ إقرارها لأالمرشح

 

 ( 2المΓΩΎ رقم )
 

ل مرة من قبل و يفوض ůلس الإدراة بالموافقة على أي تعديلات لاحقة على هذǽ اللائحة، بعد إقرارها لأ
  .اŪمعية العامة

 

 ( 3المΓΩΎ رقم )
 

يكون ثلث أعضاء المجلس على الأقل  ، ا  عشر مقعد ىحدإوعة الدوحة للتأمين من يتكون ůلس إدارة ůم
 قلين ويكون أغلبية الأعضاء من غير التǼفيذيين.تمن المس

 

 (4المΓΩΎ رقم )
 

تعريف بما في ذلك تعريف العضو المستقل  أوما لم يرد نص şلافه في هذǽ اللائحة ، يكون أي مصطلح 
 للمجموعةغير التǼفيذي وفقا  لما هو مǼصوص عليه في الǼظام الأساسي والعضو والعضو التǼفيذي 

اūوكمة الصادرة عن مصرف قطر المركزي ونظام حوكمة الشركات المدرجة في السوق الرئيسية  مبادىءو 
على هذǽ  أوأي تعديلات تطر 2016( لسǼة 5الصادر بقرار ůلس إدارة هيئة قطر للأسواق المالية رقم )

 . المصطلح الأكثر Ţفظا   أويطبق التعريف وفي حال وجود أي إختلاف بين الǼصوص التشريعات 
 

 (5المΓΩΎ رقم )
 

ţضع هذǽ اللائحة لأحكام الǼظام الأساسي للمجموعة وللقوانين والأنظمة المعمول بها في دولة قطر 
لقطرية دون سواها ولا .كما źضع أي نزاع يǼشأ نتيجة لهذǽ اللائحة لإختصاص المحاكم اوتفسر وفقا  لها

Ÿوز الإعتراض على هذǽ اللائحة بعد إقرارها من اŪمعية العامة للمساهمين إلا وفقا  للقǼوات والطرق والمهل 
  المقررة بالقانون للإعتراض على قرارات اŪمعيات العامة للشركات المساهمة العامة القطرية.
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 (6المΓΩΎ رقم )
ضاء ůلس الإدارة وفقا  لهذǽ اللائحة وأحكامها فقط ولن يقبل أي نتخاب أعإتكون إجراءات ترشيح و 

أي من أحكامها ويشترط على أي مرشح لعضوية ůلس  أوطلب ترشيح لا يستوفي شروط هذǽ اللائحة 
غير مستقل وتعبئة الطلبات  أوالإدراة أن Źدد في طلب الترشيح ما إذا كان ترشحه كعضو مستقل 

 . ستيفاء المتطلبات المحددةإات الصلة و ذوالǼماذج والإستبيانات 

تشرف ǼŪة الترشيحات المǼبثقة عن ůلس الإدارة) المشار إليها في هذǽ اللائحة بعبارة "اللجǼة"( على إدارة 
 ǽص هذź تمعا  في كل ماů لس الإدارةů ńاللائحة وحسن تطبيقها وترفع تقاريرها وتوصياتها إ ǽهذ

 Ǽاسب مŕ إقتضى اūال.اللائحة لإţاذ القرار الم
 

 اƃفصل اƃثاني 
 شرƂات( أومستقلين وغير مستقلين أفراد ) ƃجميع اƃمرشحين  إجراءات اƃترشيح

  
   (7المΓΩΎ رقم )

 

 فتح باب الترشيح
موعد إنعقاد اŪمعية العامة العادية : يفتح ůلس الإدارة باب الترشيحات لعضوية المجلس قبل  (1البǼد)

 ( يوما  على الأقل.45لس إدارة جديد şمس وأربعون )ختيار ůلإالدعوة 
إحداهما : يكون فتح باب الترشيح من خلال الإعلان في صحيفتين Űليتين يوميتين على الأقل  (2البǼد)

تصدر باللغة العربية وأخرى باللغة الإنجليزية وعلى الموقع الإلكتروň لكل من المجموعة وبورصة 
المقاعد المفتوحة  عدد اūد الأدŇ أن Źدد في نص الإعلان. وعلى ůلس الإدارة بقطر

 للترشح.
( : يظل باب الترشيح مفتوحا لمدة لا تقل عن خمسة عشر يوما  من تاريخ الإعلان، ولكل شخص 3)البǼد

وفقا  لأحكام الفصل الثالث من هذǽ  والملاءةتوافرت فيه شروط التأهيل معǼوي  أوطبيعي 
 لعضوية ůلس الإدارة.اللائحة أن يرشح نفسه 
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 ( 8المΓΩΎ رقم )

 

 إجراءاΕ الترشيح
 

 معǼوي يستوفي الشروط أن يتقدم بطلب رسمي للترشيح وفقا  للǼموذج أولكل شخص طبيعي  (:1البǼد)
للمرشحين من الشركات/الأشخاص  أوللمرشحين الأفراد/الأشخاص الطبيعيين  المعد لذلك

ت المطلوبة ولن يقبل أي طلب ترشيح من دون المستǼدات المعǼويين( مرفقا  به جميع المستǼدا
 . الطلبالمحددة في 

 أوبالبريد المسجل  الطلبالمستǼدات المحددة في   عبها جميا  ترسل جميع طلبات الترشيح مرفق (:2البǼد)
من  ةدتسلم باليد إń الأمانة العامة لمجلس الإدارة في المجموعة على العǼوان وضمن المهل المحد

  الترشيح.إńلمجلس في إعلان الدعوة ا
ستلام إŰرر يتطلب توقيعا  من قبل المرشح وضمان  أوŸب تسليم الǼسخ الأصلية لأي مستǼد :  (3البǼد )

 .للأصول قبل إقفال باب الترشيحات المجموعة

المحددة في  : لن تقبل أي طلبات ترشيح ترد إń المجموعة بعد إغلاق باب الترشح وانتهاء المهل(4البǼد )
 الترشح. إńإعلان الدعوة 

 
 ثـــــل اƃثاƃــــاƃفص

 ةءشروط  اƃتأهيل واƃملا
 

 ( 9المΓΩΎ رقم )
 

 Βρيعي( أوشروρ تأهيل مرشح لمقعد عπو غير مستقل) شΨص معنوي  
 

شخص معǼوي/شركة  أوي مساهم سواء كان طبيعي /فرد أ: المرشح لمقعد عضو غير مستقل هو (1البǼد )
بيعي/فرد ممثل لشخص معǼوي/شركة لا يǼطبق عليه تعريف العضو المستقل شخص ط أو

ونظام حوكمة الشركات  المǼصوص عليه في تعليمات اūوكمة الصادرة عن مصرف قطر المركزي
( لسǼة 5المدرجة في السوق الرئيسية الصادر بقرار ůلس إدارة هيئة قطر للأسواق المالية رقم ) 

  .أ على هذǽ  التشريعات وأي تعديلات قد تطر  2016
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 أوطبيعيا (  ا  : تǼطبق المعايير والشروط المذكورة أدناǽ فيما يتعلق بالفرد ) إذا كان المرشح شخص(2البǼد )

ها كان المرشح شركة/ شخصية معǼوية( وفي هذǽ اūالة تǼطبق على ئبالشركة وأي من مدرا
لتمثيلها في المجلس المعايير والشروط الشخص الطبيعي الذي ترشحه الشركة/ الشخصية المعǼوية 

نفسها عل المرشحين من الأشخاص الطبيعيين إضافة إń الشروط والمعايير المǼطبقة على 
 المرشحين من الشركات/الأشخاص المعǼويين.

ستيفاء إبالترشيح لعضوية ůلس ادارة المجموعة لمقعد عضو غير مستقل يشترط بمن يرغب  :(3البǼد )
 -تالية:المتطلبات ال

 

 المالية: معايير الملاءة 3-1
 في حالة الفرد / الشخص الطبيعي: 3-1-1

Ūدولة جراءات تسوية إقام ب أوتوقف عن سداد ديونه  أوفلاسه إشهار إن لا يكون قد سبق أ            
ي أ أوسبق عزله من قبل المصرف المركزي  أوتسببه في خسائر للمؤسسات المالية  أوديونه 
 عتبارǽ.إيه إلخرى ما لم يكن قد ردّ أرافية شإسلطة 

   مؤسسة خضعت للحراسة القضائية نتيجة عدم القدرة على تسديد  أون لا يكون مالكا  لشركة أ     ب. 
 تها المالية.ءنتيجة عدم ملا أوديونها 

 في حالة الشركة/الشخص المعنوي: 3-1-2
جراء إي لأ أوللتصفية  أوالتصرف في المال عدم  أوأن لا تكون الشركة خاضعة للحراسة القضائية  - أ

تعثرها في سداد ديونها وتسببها في خسائر للمؤسسات  أوفلاسها إقد سبق إشهار  أوخر مماثل آ
شرافية إي سلطة أ أوقطر المركزي سبق عزل مقعدها في أي ůلس إدارة من قبل مصرف  أوالمالية 

 خرى.أ

 صفيت. أولغي ترخيصها أي شركة أإدارة  في ůلس ن لا تكون الشركة قد كانت عضوا  أ - ب

 دخلت في تسوية الدائǼين Ūدولة ديونها. أوت عن سداد ديونها فن لا تكون الشركة قد توقأ - ت

 ي متطلبات متعلقة برأس المال.أن لا تكون الشركة عاجزة عن الوفاء بأ - ث

 أن لا تكون الشركة عاجزة عن الوفاء بأي متطلبات مالية رقابية تǼطبق عليها.- ج
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 ألا يكون قد صدر ضد الشركة حكم لممارسة نشاط بدون ترخيص.- ح

 الممثلين لأشخاص معنويين( أو) للمرشحين من الأشخاص الطبيعييين ءةمعايير الملا   3-2
 :كاديمية والمهنية والخبرة اللازمةالصفات الشخصية والمؤهلات الأ 3-2-1

 ن يتمتع بمهارات قيادية أ - أ

 ما يعادلها. أوالشهادات الاكاديمية العليا  أواŪامعية ن يكون من حملة الشهادات أ - ب

 سابقة في عضوية ůالس الإدارات. ةيفضل ان يكون له خبر  - ت

بما في ذلك  على سبيل المثال لا اūصر  التأميـنأنشطة ومعرفة في ůال  ةأن يكون له خبر  - ث
كمة والموارد البشرية عمال المحاسبة والأعمال التجارية، والتدقيق، والشؤون القانونية واūو أ

واŬزيǼة وتكǼولوجيا المعلومات والإستثمار ،ة المخاطرر وبرامج اūوافز والمكافآت ، وإدا
 مين والأسواق المالية.أدارة الأصول والتإو 

 والسمعة اūسǼة. ةأن يمتلك الصفات الشخصية الŖ تتميز بالأمانة والǼزاه - ج

 شروط عامة:  3-3
      معǼوي( مساهما  ومالكا  لعدد لا يقل عن أوطبيعي ن يكون المرشح ) سواء شخص أ - أ

ن يقدم تعهدا  كتابيا  Şجز أسهم المجموعة و أ(سهم خمسون ألف سهم من  50,000) 
 نضمامه لعضوية المجلس.إأسهم الضمان المطلوبة في حال 

في جريمة űلة  أوبعقوبة جǼائية  أوألا يكون قد سبق اūكم عليه في أي بلد باūبس  - ب
( من القانون رقم 40في جريمة من اŪرائم المشار اليها في المادة ) أوالأمانة،  أوالشرف ب
( من 335( و )334بشأن هيئة قطر للأسواق المالية والمادتين ) 2012( لسǼة 8)

ن يكون أ أوبإصدار قانون الشركات التجارية القطري  2015( لسǼة 11القانون رقم ) 
في اŪهات اŬاضعة لرقابة هيئة قطر للأسواق المالية بموجب ي عمل ألة و اممǼوعا  من مز 

 ليه ما لم يكن قد ردّ إالمشار  2012( لسǼة 8( من القانون رقم )12فقرة  35المادة ) 
عتبار عǼد تقديم طلب لإن ůلس الإدارة سيǼظر في ظروف رد اأعتبارǽ، مع العلم إليه إ

 . الترشيح
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صفيت  أولغي ترخيصها أي شركة أمدير  أوس إدارة ن كان عضوا  في ůلأألا يكون سبق  - ت
 Şكم قضائي.

لأي مǼصب Źظر عليه قانوناَ اŪمع بيǼه وبين عضوية ůلس إدارة  يا  ألا يكون متول - ث
 .المجموعة ويقدم إقرارا  كتابيا  بذلك 

 
 (  10المΓΩΎ رقم )

 

 Βρيعي(. أوشروρ تأهيل مرشح لمقعد عπو مستقل) شΨص معنوي 
 

 أوشخص معǼوي/شركة  أو: المرشح لمقعد عضو مستقل هو أي شخص طبيعي/ فرد (1البǼد )
شخص طبيعي/فرد ممثل لشخص معǼوي/شركة يǼطبق عليه تعريف العضو المستقل 

صادرة عن مصرف قطر المركزي ونظام حوكمة التعليمات اūوكمة من المǼصوص عليه 
إدارة هيئة قطر للأسواق  الشركات المدرجة في السوق الرئيسية الصادر بقرار ůلس

على هذǽ التشريعات، وفي حال أ وأي تعديلات تطر  2016( لسǼة 5المالية رقم )
  . ي إختلاف بين الǼصوص المذكورة يطبق التعريف الأكثر Ţفظا  أوجود 

: تǼطبق المعايير والشروط المذكورة أدناǽ فيما يتعلق بالفرد) إذا كان المرشح شخصا  (2البǼد )
أي من مدرائها ) إذا كان المرشح شركة/شركة معǼوية( وفي  أوبالشركة  أو(  طبيعيا  

هذǽ اūالة تǼطبق على الشخص الطبيعي الذي ترشحه الشركة/ الشخصية المعǼوية 
لتمثيلها في المجلس المعايير والشروط نفسها على المرشحين من الأشخاص الطبيعيين 

المرشحين من الشركات/الأشخاص  إضافة إń الشروط والمعايير المǼطبقة على 
 المعǼويين.

    : يشترط بمن يرغب بالترشيح لعضوية ůلس إدارة ůموعة الدوحة للـتأمين لمقعد عضو (3البǼد )
 -ستيفاء المتطلبات التالية:إمستقل 

 

 -ة المالية:ءمعايير الملا 3-1
 في حالة الفرد/ الشخص الطبيعي: -3-1-1
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قام بإجراءات تسوية Ūدولة  أوتوقف عن سداد ديونه  أوار إفلاسه أن لا يكون قد سبق إشه –أ 
أي  أوسبق عزله من قبل مصرف قطر المركزي  أوتسببه في خسائر للمؤسسات المالية  أوديونه 

 .ليه إعتبارǽ إسلطة إشرافية أخرى ما لم يكن قد رد 
مؤسسة خضعت للحراسة القضائية نتيجة عدم القدرة على  أوأن لا يكون مالكا  لشركة  -ب 

 المالية. ملاءتهانتيجة عدم  أوتسديد ديونها 
 في حالة الشركة /الشخص المعنوي: 3-1-2

لأي  أوللتصفية  أوعدم التصرف في المال  أوأن لا تكون الشركة خاضعة للحراسة القضائية  - أ
عثرها في سداد ديونها وتسببها في خسائر ت أوقد سبق إشهار إفلاسها  أوإجراء آخر مماثل 

 أوسبق عزل مقعدها في أي ůلس إدارة من قبل مصرف قطر المركزي  أوللمؤسسات المالية 
 أي سلطة إشرافية أخرى.

 صفيت. أون لا تكون الشركة قد كانت عضوا  في ůلس إدارة أي شركة ألغي ترخيصها أ - ب

دخلت في تسوية مع الدائǼيين Ūدولة  أو ن لا تكون الشركة قد توقفت عن سداد ديونهاأ - ت
 ديونها.

 أن لا تكون الشركة عاجزة عن الوفاء بأي متطلبات متعلقة برأس المال. - ث

 عليها .أن لا تكون الشركة عاجزة عن الوفاء بأي متطلبات مالية رقابية تǼطبق  - ج

 لا يكون صدر ضد الشركة حكم لممارسة نشاط بدون ترخيص.أ - ح

 الممثلين لأشخاص معنويين(. أو) للمرشحين من الأشخاص الطبيعيين  مةءمعايير الملا  3-2
 الصفات الشخصية والمؤهلات الأكاديمية والمهǼية  واŬبرة اللازمة.  3-2-1

 أن يتمتع بمهارات قيادية عالية ويفضل من له خبرة في شغل مǼصب قيادي. –أ  - خ
 سابقة في عضوية ůالس الإدارات. ةيفضل أن يكون له خبر  -ب - د
أن يكون من ذوي اŬبرة في الإختصاصات الŹ Ŗددها ůلس الإدارة لكل مقعد من مقاعد  - ذ

 المستقليين في إعلان الترشح.

 واسعة في الأنشطة والأمور المالية والمصرفية. ةأن يتمتع şبر  - ر

 ما يعادلها. أوالشهادات الأكاديمية العليا  أوأن يكون من حملة الشهادات اŪامعية  - ز
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هارات معيǼة في الأنشطة المصرفية، والمالية بما في ذلك على سبيل المثال لا اūصر أن يتمتع بم - س
د البشرية ر أعمال المحاسبة ، والأعمال التجارية والتدقيق ، والشؤون القانونية، واūوكمة والموا
ة ، ، واŬزيǼوبرامج اūوافز والمكافآت، وإدارة المخاطر، وتكǼولوجيا المعلومات ،  والإستثمار 

 صول، والتأمين، والأسواق المالية.الأوإدارة 

 ان يمتلك الصفات الشخصية الŖ تتميز بالأمانة والǼزاهه والسمعة اūسǼة. - ش

 ة:ــــــروط عامـــــش 3-3
الفرد الممثل للمرشحين من الأشخاص  أون لا يقل عمر المرشح من الأشخاص الطبيعيين أ - أ

 كون متمتعا  بالأهلية الكاملة.المعǼويين عن واحد وعشرين عاما  وأن ي

جريمة űلة  أوبأية عقوبة جǼائية  أوألا يكون قد سبق اūكم عليه في أي بلد باūبس  - ب
( 8( من القانون رقم )40في جريمة من اŪرائم المشار إليها في المادة ) أوالأمانة،  أوبالشرف 

 .بشأن هيئة قطر للأسواق المالية  2012لسǼة 

صفيت  أولغي ترخيصها أي شركة أمدير  أودارة إفي ůلس  ا  كان عضو ن  ألا يكون سبق أ - ت
 Şكم قضائي.

دارة المجموعة إلا يكون متوليا  لأي مǼصب Źظر عليه قانونا  اŪمع بيǼه وبين عضوية ůلس أ - ث
  .قرارا  كتابيا  بذلكإويقدم 

ية والمصرفية ذات الصلة ن يقدم تعهدا  وإقرارا  كتابيا  بالإطلاع على القوانين والأنظمة المالأ - ج
 . 2012( لسǼة 13والإلتزام بها وخصوصا  قانون مصرف قطر المركزي رقم )

 .هذǽ اللائحة  فصل ملاحقراق المطلوبة في و أن يستوفي ويقدم جميع المستǼدات والأ - ح

 -:ةــــروط خاصــــش 3-4
) أب،  ńو لدرجة الأقربائه حŕ اأي من ألا تزيد مساهمة  أو المجموعةألا يكون مساهما  في   - أ

قربائه حŕ الدرجة أغير مباشر) الشركات الŖ يمتلكها  أولاد( بشكل مباشر أو أم،زوج/زوجة، 
مǼفردين عن الǼسب المسموح بها في  أويشاركون فيها Şصة مسيطرة( ůتمعين  أوń و الأ

 .التشريعات ذات الصلة 

ي شركة تتبع أ أوسهم المجموعة أقل من % على الأ5عتباري يملك إلشخص  لا يكون ممثلا  أ - ب
 لمجموعة الدوحة للتأمين .
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سيطرة  عتباريين يمارسون معا  إ أوشخاص طبيعيين أرابطة من  أوفي ůموعة  لا يكون عضوا  أ - ت
 على المجموعة.

ي من المؤسسات أ أويكون قد سبق له العمل بوظيفة تǼفيذية لدى المجموعة  أولا يعمل أ - ث
Ǽة السابقة على  أووات الثلاث السابقة التابعة للمجموعة خلال السǼنتخابات المجلس ، إالس

 يهما أطول.أ

دارة  الإ أوخرين دارة الآعضاء ůلس الإأń مع أي من و ألا تربطه صلة قرابة حŕ الدرجة الأ - ج
 ي شركة من ůموعة الدوحة للتأمين .أ أوالتǼفيذية العليا بالمجموعة 

مبلغ ماŅ بإستثǼاء ما يتلقاǽ لقاء عضويته في  أو ي راتبأ المجموعةتقاضى من يألا يكون  - ح
 أوالفوائد والأرباح المستلمة  أوتوزيعات الأرباح الŖ يتقاضاها بصفته مساهما   أوالمجلس و/ 

لأحد  أويكون له  عتيادية للمجموعة والانشطة الإمن الأ استثماراته أوالمستحقة على ودائعه 
غير مباشرة مع  أومصلحة مباشرة  أوšارية  أوة تعاقدية ي علاقأń و أقربائه حŕ الدرجة الأ

 ستقلاليته.إالمجموعة تؤثر على 

 ي شركة ضمن ůموعة الدوحة للتأمين.أدارة في إيكون عضو ůلس  ألا - خ

غيرها  أومهǼية  أوستشارية إخدمات  لمجموعةيساهم في مؤسسة تقدم ل أولا يكون يعمل أ - د
 ń.و قربائه حŕ الدرجة الأأخلال من  أومن اŬدمات سواء بصفته الشخصية 

 أولا تربطه مصلحة مباشرة ألدى مدقق اūسابات اŬارجي للمجموعة و  فألا يعمل كموظ - ذ
 ي من المؤسسات التابعة له.أ أوغير مباشرة مع هذا المدقق 

ي شركة من ůموعة الدوحة أ أوغير مباشرة مع المجموعة  أوألا تكون له تعاملات مباشرة  - ر
 نتخابات المجلس.إ، خلال السǼتين السابقتين على مينأللت

 
 اƃفصل اƃرابع
 علان اƃلائحة اƃنهائية ƃلمرشحين ا  مراجعة وتقييم طلبات اƃترشيح ومعايير اƃتقييم و 

 

 (  11المΓΩΎ رقم )
قفال باب الترشيح ، تقوم ǼŪة اūوكمة والترشيحات المǼبثقة عن ůلس الإدارة بمراجعة طلبات إبعد 

 وتقييم المرشحين . الترشيح
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 (  12المΓΩΎ رقم )
 -يكون تقييم المرشحين وفقا  للمعايير والإعتبارات التالية:

 ستيفاء المرشح للشروط والمتطلبات المǼصوص عليها في الفصل الثالث من هذǽ اللائحة.إ - أ

 أو ق الداعمة لطلب الترشيح وŸوز للمجموعة طلب أي مستǼداتئستلام كافة المستǼدات والوثاإ - ب
ستيفائه إهلية المرشح و أفي معرض التحقق من  أوضافية للتثبت من صحة أي معلومة إوثائق 

 للمتطلبات والشروط في هذǽ اللائحة.

هلية المرشح لشغل المǼصب وقدرته على ţصيص الوقت واŪهد اللازمين للوفاء أالتحقق من  - ت
 بمسؤولياته.

ية سوف يكون مصدر إثراء لمجلس الإدارة ن المرشح لديه من خبرات علمية وعملأالتحقق من  - ث
حتوائه على خبرات في űتلف الميادين والتخصصات اللازمة في عمل إويدعم تركيبته من حيث 

نشطة المجموعة بما في ذلك على أمين وتتوافر فيه بشكل جماعي المعرفة واŬبرة المǼاسبة لكافة أالت
تصال والتواصل واūوكمة وإدارة المخاطر والرقابة لإسبيل المثال لا اūصر التخطيط الإستراتيجي وا

 قتصادية المحلية والإقليمية والبيئة القانونية والرقابية.الداخلية وفهم للتطورات الإ

ن المرشح للعضوية Źقق بترشحه عدالة أالتحقق بالǼسبة للمرشحين لمقاعد غير المستقليين، من  - ج
كثرية ومساهمي بما Źفظ التوازنات بين مساهمي الأالإدارة و س المال في ůلس أالتمثيل لهيكل ر 

 قلية.الأ

ن تكون التشكيلة الǼهائية لأعضاء ůلس الإدارة تلتزم بالمتطلبات القانونية من حيث أاūرص على  - ح
عدد المستقلين وغير المستقلين والتǼفيذيين وما في حكم ذلك من متطلبات وفقا  للقوانين والأنظمة 

 المتبعة.

نتخابه في تشكيل المجلس بما يضمن عدم Ţكم إن المرشح سوف يساهم في حال أاūرص على  - خ
 صدار القرارات.إكثر في أ أوعضو 
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 (  13المΓΩΎ رقم )
 

ي مǼهم خلال عملية تقييم طلبات أ أودارة طلب مقابلة المرشحين لرئيس ůلس الإ أوŸوز للجǼة 
فراد وإالتزامهم بتعزيز مصالح المجموعة على المدى ية للأالشخصية والمهǼ ةالترشيح لمراجعة وتقييم الǼزاه

 الطويل والتأكد من قدرتهم على ţصيص الوقت الكافي Ŭدمة المجموعة.
 

 (  14المΓΩΎ رقم )
 

سماء المرشحين الذين تقدموا بطلبات أŢدد فيه جميع  دارة ůتمعا  تعد اللجǼة تقريرا  ترفعه اů ńلس الإ
الاعضاء اūاليين المعاد  أوغير المستقلين  أودارة سواء لمقاعد المستقلين الإ ترشيحهم لعضوية ůلس

 ها.فترشيحهم مع توصياتها وملاحظاتها بشأن كل مرشح والمبررات الداعمة لموق
 

 ( 15المΓΩΎ رقم )
 

ń إ المعتمدة من المصرف حة الǼهائية لأسماء المرشحين لعضوية المجلستقوم المجموعة بالإفصاح عن اللائ
قتصاد والتجارة دارة مراقبة الشركات بوزارة الإإبورصة قطر و ń إهيئة قطر للأسواق المالية لإعتمادها و 

فصاح  كافة المعلومات اŬاصة ŝميع ن يتضمن الإألكتروň على ويقوم بǼشر اللائحة على موقعه الإ
فصاح قبل  ن يكون الإأة وعلى المرشحين المؤهلين وخبراتهم العلمية والعملية من واقع سيرهم الذاتي

فور اūصول على  أوقل سبوع على الأأجديد بدارة إاŪمعية العامة العادية المدعوة لإختيار  ůلس 
 الموافقات اللازمة من اŪهات الرقابية المعǼية أيهما اقرب.

 
 ( 16المΓΩΎ رقم )

 

د المتاحة، يعلن الفوز بالتزكية ويكون يا  لعدد المقاعو ادارة مسإذا كان عدد المترشحين لعضوية ůلس الإ
لكتروň للمجموعة وبورصة قطر مع الإعلان باūد الأدŇ بالǼشر في الصحف المحلية وعلى الموقع الإ

قرب أسماء المرشحين الفائزيين بالتزكية على أتعرض  أن خطار اŪهات الرقابية المعǼية.ومع ذلك Ÿبإ
 جتماعها.إفي Űضر جمعية عامة عادية للمصادقة وتضميǼها 

 



 

 

 

13 

 

 اƃخامساƃفصل 
 آƃية اƃتظلمات

 ( 17المΓΩΎ  رقم )

ن أستيفائه للشروط المحددة في هذǽ اللائحة إستبعادǽ لعدم إŸوز لأي مرشح قدم طلبا  للترشح وتم 
مام ǼŪة الترشيحات خلال خمسة أيام عمل كحد أقصى من تاريخ الإفصاح عن اللائحة أيتظلم 

رشحين المستوفين للشروط والمعتمدين من اŪهات الرقابية المعǼية ولن تǼظر اللجǼة في الǼهائية لأسماء الم
ي جهه رقابية معǼية، على اللجǼة أستبعاد المرشح بقرار من إأي طلب تظلم يرد بعد ذلك. فإذا كان 

الǼظر  ń تلك اŪهه المعǼية للǼظر والبت فيه.  وما عدا ذلك فإنه على اللجǼةإن Ţيل طلب التظلم أ
م والرد عليه خلال خمسة أيام  عمل كحد أقصى فإذا كان ردها برفض الطلب ůددا في طلب التظلّ 

ن خلال ثلاثة أيام أدارة الذي يصدر قرارǽ بهذا الشاń رئيس ůلس الإجاز للمرشح المعني رفع تظلمه 
سمي بالبريد المسجل م بتوجيه كتاب ر عمل كحد أقصى ويكون قرار الرئيس بات ونهائي. ويكون التظلّ 

قطر، لعǼاية رئيس  –، الدوحة  7171مصحوب بعلم الوصول على عǼوان المجموعة الرسمي  ص.ب:
 رئيس ůلس الإدارة، Şسب الأحوال. أواللجǼة 

 
 
 

ƃفصل اƃدساسا 
 قـــــاƃملاح

 
 .غير مستقل نموذج طلب ترشيح فرد/شخص طبيعي/ مستقل  –( 1ملحق )

 .غير مستقل رشيح شركة/شخص معǼوي/مستقلنموذج طلب ت –( 2ملحق )
 فرد/شخص طبيعيستبيان خاص لمرشح إنموذج  –( 3ملحق )
  شركة/شخص معǼويستبيان خاص لمرشح إنموذج  –( 4ملحق )
 نموذج كتاب تعهد. –( 5ملحق )
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